
QZY-KYC-R028
                                项目编号        
清远职业技术学院

协同创新团队培育项目
申 请 书
团队类型： □ 校级研究团队  □ 校级研究所   

 □ 市级创新团队  □ 省级创新团队  
团队名称：                                  
研究方向：                                  
团队负责人：                                

申报日期：                                  
清远职业技术学院科研处
二0一三年三月制

填 写 说 明

1. 编写前仔细阅读《清远职业技术学院鼓励与社会资源协同技术创新的暂行规定》。
2.《申请书》各项内容须如实填写，内容翔实，文字精炼，外来语需用中文同时表达。

3.《申请书》内容过于简单，不能说明团队情况者，或格式不符者，将视为形式审查不合格。

4.《申请书》有关栏目若内容较多，可自行加页。
5.《申请书》采用A4纸双面打印，附件与申请书一同装订（左侧装订），需一式五份。
6．项目编号不同填写，由科研处统一编写。
一、基本信息

	团队类型
	□校级研究团队   □校级研究所   □市级创新团队   □省级创新团队

	团队名称
	

	项目年限
	             年        月      至             年       月

	负责人 

	团队负责人信息
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	民族
	

	
	学历
	
	学位
	
	专业技术职称
	

	
	最终学位授予学校及时间
	
	电子邮箱
	

	
	联系电话
	
	手机
	

	
	所在院系
	（盖章）



	团队成员

	序号
	姓名
	性别
	出身年月
	技术职称/学位
	研究方向
	在团队中作用
	签名

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	创新团队负责人简介

简述负责人大学以上学历、主要学术任职、社会兼职、主要科研工作经历，包括近5年主持或参加的科研项目(项目需提供项目编号、项目名称、实际到位经费、批准时间)

	

	主要研究成果

阐述团队近5年来所获得科研成果、项目资助、发表的论文


注：项目年限：校级研究所和省级创新团队项目期限为三年；校级研究团队和市级研究团队项目期限二年；“在团队中的作用”填写负责人（申报校级研究所需填“拟任所长”）、技术骨干、技术指导等。
二、创新团队的主要研究方向和建设目标
	主要研究方向

创新团队未来三年的研究方向、特色、创新以及服务对象

	建设目标

团队计划完成的具体任务和目标


三、团队成立依据及可行性分析
	技术研发或推广的行业需求

详细阐述技术研发或推广的市场需求、应用推广前景（价值）

	现有研究基础

简介现有的研究条件和阶段性研究成果

	团队建设方案

详细阐述团队未来三年的建设方案，包括具体研究内容、研究手段、工作计划等


四、预期实现的成果形式及指标（考核指标）
	本人和团队成员共同申请学院协同创新团队培育项目，项目类型为                。若项目获得资助，本人承诺在项目结题时，按照《清远职业技术学院鼓励与社会资源协同技术创新的暂行规定》的要求提供科研成果，并达到相应的考核指标。

                     团队负责人（承诺人）：                （签名）
                                          年     月     日


五、学院学术委员会评审意见
	                                    主任委员（签章）：
                                              年     月    日                                                     


六、科研处审核意见
	负责人（签章）：
                                            年   月   日  
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