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关于编制高等职业教育质量
年度报告（2018）的通知

各处（室）、二级学院（部）、中心（馆）：
根据《广东省教育厅办公室关于编制、发布和报送高等职业教育质量年度报告（2018）的通知》精神，现就做好我院高等职业教育质量年度报告（2018）编制工作的有关事项通知如下：
一、高度重视编制工作
编制并发布质量年度报告是开展自我评估、建立健全高等教育质量保障体系、完善信息公开制度的一项重要工作，质量年度报告除了在学院官方网站向社会发布外，还通过中国高职高专网向社会发布，这是向社会展示学院风貌和办学特色、宣传办学理念和教学成果的重要途径。通过发布质量年度报告，增强我院与社会的沟通，广泛听取社会各方面特别是用人部门的意见和建议，不断改进育人工作，更好地办好人民满意的高等职业教育。因此，学院各有关单位要高度重视编制工作，实行一把手负责制，各部门之间要密切配合，在规定时间内高标准、高质量完成报告编制。
二、编制部门
党政办公室、组织人事处、教务科研处、学生工作处（团委）、财务处、校企合作与招生就业办公室、督导室、外语与经贸学院、机电与汽车工程学院、旅游家政与艺术学院、信息技术与创意设计学院（网络信息中心）、继续教育学院、图书馆等，其中党政办公室负责汇总组稿，各编制部门依据分工撰写材料、填报数据（具体分工见附件2–4）。学院其他各二级部门应做好配合、协助工作。 
三、内容和要求
（一）质量年报包括学院基本情况、学生发展、教学改革、政策保障、服务贡献、国际合作、面临挑战等七方面内容，时间段为2016年9月1日至2017年8月31日。具体撰写分工详见《清远职业技术学院高等职业教育人才培养质量年度报告（2018）撰写任务分解表》（附件2）。
 （二）编制企业年报。根据省教育厅要求，省示范性高职院校建设单位须主动联系企业申报“企业参与高等职业教育人才培养年度报告（2018）”（简称“企业年报”），内容包括企业资源投入、参与高职教育教学（做法、成效和问题）、典型案例等方面。
（三）数据真实可靠。今年质量年报新增“内容真实性责任声明”，因此要求上报数据应与学院“人才培养工作状态数据库”数据保持一致。同时撰写部门要加强对数据信息的纵向、横向比较研究，以此反映学院在教育教学、财产设备、师资队伍、学生工作、交流合作等方面的动态发展趋势。
（四）典型案例申报。为凸显职业院校的创新和服务功能，今年重点要收集学院在服务全面建成小康社会，服务“中国制造2025”“脱贫攻坚”等国家战略、“一带一路”倡议，培育工匠精神、校企精准对接、精准育人，促进就业创业、主动服务地方和行业需求的典型经验和典型案例，请相关部门积极申报。
（五）总结并提出改进举措。质量年报在客观反映学院教育教学质量的同时，要认真分析学院在人才培养中存在的问题，并有针对性地提出具体、可操作性的改进措施，同时对上年度改进举措的实施落实情况进行回顾总结。
（六）注重提炼与总结，语言简洁生动。文字、图、表相结合。图序及图名置于图的下方，表序及表名置于表的上方。除必要的文字外，尽可能引用近两年的对比数据、表格或图片，形式活泼、不拘一格。
（七）各编制部门务必于2017年12月5日前完成内容编写和数据填报（含人才培养工作状态数据）。部门负责人对编写内容和填报数据进行全面审核，纸质材料经分管院领导批阅签字后，报送到党政办公室综合科肖卓霖老师，同时将电子版发送至qyptzhk@126.com（文件名：质量年报–部门名称，例如：质量年报–教务科研处）。联系地址：西1–306室，联系电话：3936332，18826627267（短号677267）。
附件：
1． 广东省教育厅办公室关于编制、发布和报送高等职业教育质量年度报告（2018）的通知

2．清远职业技术学院高等职业教育人才培养质量年度报告
（2018）撰写任务分解表
3．学校基本状态数据表（2018年部门分工表）
4．有关质量指标及相关内涵说明（2018）
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